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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА 

1. В экзамен включены следующие дисциплины: 

 Экономическая теория (макроэкономика); 

 Основы менеджмента; 

 Управленческие решения. 

2. Экзамен проходит по билетам, включающим 3 вопроса (по одному из каждой дисци-

плины). 

3. На подготовку ответов по билету отводится 3 часа. 

4. Ответы по билету сдаются в комиссию в письменном виде. 

5. По каждой дисциплине принимающим членом комиссии выставляется отдельная 

оценка. 

6. Итоговая оценка по экзамену выставляется комиссией. 

7. Результаты сдачи объявляются через один час после окончания экзамена. 

8. В течение получаса после объявления результатов комиссия принимает и рассмат-

ривает апелляции, при этом, в случае необходимости, члены комиссии могут задать 

дополнительные вопросы по выбранному билету. 

9. Абитуриенты, не сдававшие экзамен, не допускаются к конкурсу по поступлению в 

магистратуру. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ 

 

Экономическая теория (макроэкономика) 

Вопросы 

1. Предмет и основные проблемы макроэкономики. Агрегирование. Субъекты и че-
тыре рынка макроэкономики. Переменные потока и запаса. Открытая экономика. 

2. Система национальных счетов. Резиденты и нерезиденты. ВНП и ВВП. Четыре 
способа расчета ВВП. 

3. Расчет ВНП по расходам, расчет ВНП по утечкам и вливаниям. Модель закрытой 
экономики без государства. 

4. Расчет ВНП по добавленной стоимости, расчет ВНП по доходам. Модель закры-
той экономики с участием государства. 

5. Схема народнохозяйственного кругооборота в модели открытой экономики. 
6. Схема взаимосвязи объемных показателей.  
7. Межотраслевой баланс. Реальный и номинальный ВВП, дефлятор. Индекс Паа-

ше, Ласпейреса, Фишера. 
8. Равновесие на рынке благ. Спрос и предложение благ. Спрос и сбережения до-

машних хозяйств. Кейнсианские функции сбережения и потребления.  
9. Спрос предпринимательского сектора. Кейнсианская функция инвестиций. Авто-

номные инвестиции, индуцированные инвестиции, акселератор. 
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10. Спрос и предложение благ со стороны сектора заграница. Кейнсианская функция 
импорта. Мультипликатор автономного спроса. Линия IS и еѐ построение. 

11. Совокупный спрос. Эффекты Кейнса, Пигу и импортных закупок. Совокупное 
предложение (кейнсианский и классический участки кривой предложения). 

12. Равновесие на рынке денег. Функция предложения и спроса на рынке денег в 
общем виде. Агрегаты денежной массы. 

13. Общая модель создания денег двухуровневой банковской системой. Балансы 
ЦБ, коммерческих банков, публики. Нормативы. 

14. Депозитный, кредитный и денежный мультипликаторы. Совокупный спрос на 
деньги. Линия LM. 

15. Построение линий LM и IS. Последствия денежно-кредитной и фискальной поли-
тики. 

16. Построение линий LM и IS. Инвестиционная и ликвидная ловушки. 
17. Равновесие на рынке труда. Спрос и предложение труда. График равновесия на 

рынке труда. 
18. Общее экономическое равновесие. Построение графика ОЭР. 
19. Безработица. Уровень безработицы. Виды безработицы и их взаимосвязь. 
20. Естественная безработица. Потенциальный ВВП. Закон Оукена. Кривая Оукена. 
21. Неравенство доходов. Квартильный и децильный коэффициенты. Кривая Лорен-

ца. Коэффициент Джини. 
22. Инфляция. Причины инфляции. Социально-экономические последствия инфля-

ции. Сеньоранж.  
23. Антиинфляционная политика. Индексы потребительских и рыночных цен. Кривая 

Филлипса. Реальная ставка процента. 
24. Теория цикла. Экономический цикл. Структура цикла. Типы экономических пара-

метров по классификации NBER. Модель цикла Самуэльсона-Хикса. 
25. Монетарная концепция экономического цикла. Циклы Жугляра, Китчина, Конд-

ратьева. Золотое правило Фелпса. 
26. Теория роста. Модель роста Домара-Харрода. Модель экономического роста Р. 

Солоу. 
27. Государственное регулирование экономики. Методы госрегулирования. Дефля-

ционный и инфляционный разрывы. 
28. Государственный бюджет. Бюджетный дефицит. Циклический и структурный де-

фицит. Государственный долг. Виды долга. 
29. Налог. Прямой и косвенный налоги. Налоговая система РФ (НДС, НП, ЕСН, 

НДФЛ, акциз). 
30. Основные макроэкономические школы. 

Рекомендуемая литература 

1. Курс экономической теории: Учебник. – 5-е испр., доп. и перераб. изд. / Под общ. 
ред. М.Н. Чепурина, Е.А. Киселевой. – Киров: «АСА», 2006. (гриф Минобразова-
ния РФ, 50 экземпляров). 

2. Тарасевич Л. С., Гребенников П. И., Леусский А. И. Макроэкономика: Учебник. – 
М.: Юрайт-Издат, 2006. (гриф Минобразования РФ, 15 экземпляров). 

3. Тарасевич Л. С., Гребенников П. И., Леусский А. И. Микроэкономика: Учебник. – 
М.: Юрайт-Издат, 2006. (гриф Минобразования РФ, 15 экземпляров). 

4.  Экономическая теория: Учебник. – Изд. испр. и доп. / Под общ. ред. акад. В. И. 
Видяпина, А.И. Добрынина, Г.П. Журавлевой, Л.С. Тарасевича. – М.: ИНФРА-М, 
2006. (гриф Минобразования РФ, 50 экземпляров). 
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Основы менеджмента 

Вопросы 

1. Особенности понятия о менеджменте. Определение менеджмента. 
2. Развитие менеджмента как науки: основные школы и подходы. 
3. Характеристика школы научного управления и  административной школы. 
4. Характеристика внешней и внутренней среды организации. 
5. Основные стили деятельности менеджера. 
6. Мотивация и потребности. Мотивационный процесс. 
7. Содержательные теории мотивации (теория потребностей Маслоу, теория двух 

факторов Фредерика Герцберга, теория мотивации МакКлелонда). 
8. Процессуальные теории мотивации (расширенная модель ожидания Портера-

Лоулера, теория справедливости, теория усиления Скинера). 
9. Основные требования, учитывающиеся при разработке организационной струк-

туры. 
10. Понятие делегирования полномочий в организации: основные принципы и осо-

бенности. 
11. Особенности линейной, функциональной, линейно-штабной оргструктуры. 
12. Особенности линейно-функциональной, матричной, дивизиональной оргструкту-

ры. 
13. Особенности адаптивных оргструктур (сетевая, многомерная, партисипативная и 

др.). 
14. Основные формы власти. 
15. Планирование: определение, основные виды. 
16. Управленческий контроль: основные понятия, виды, этапы. 
17. Регулирование в менеджменте: определение, понятия, виды. 
18. Координация в менеджменте: определение, понятия, виды. 
19. Прогнозирование в менеджменте: определение, методы. 
20. Организация как функция менеджмента. 
21. Управление конфликтами: понятия, виды, причины и последствия, методы раз-

решения конфликтных ситуаций. 
22. Основные теории руководства (теория Филдера, случайностей, Блейка-Мутона и 

др.). 
23. Понятие социальной ответственности и основные подходы к ее интерпретации. 
24. Понятие этики управления. 
25. Коммуникационный процесс. Основные виды коммуникаций в организации. 
26. Организационная культура: содержание, понятия, модель. 
27. Типология организационной культуры (типология Оучи, типология Ханди, типоло-

гия Ноймана). 
28. Процесс принятия решений: модель, основные этапы, методы. 
29. Организация как объект менеджмента. 

Рекомендуемая литература 

1. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента / Пер. с англ. – М.: 
Дело, 1998. 

2. Основы менеджмента / Науч. редактор Радугин А. А. – М.: Центр, 1998. 
3. Управление организациями. Учебник / Под редакцией Поршнева А. Г. – М.: ИН-

ФРА – М.2000. 
4. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент. Учебник для вузов. 3-е изд. 

//Гардарика, 2003. 
5. . Менеджмент ХХI века. Под редакцией Чоудхари С.// . Менеджмент для лидера, 

2002 
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6. . Менеджмент на практике. Опыт ведущих компаний США, Японии. Уч. пос. 
//Книжный, 2002. 

Управленческие решения 

Вопросы 

1. Понятие сложных систем. 
2. Понятие систем управления и их составляющих.  
3. Объект управления, его характеристики. Пространство фазовых состояний.  
4. Классификация систем управления.  
5. Методы формализации постановки задач, принятия решений.  
6. Постановка задачи линейного программирования и ее экономическая трактовка.  
7. Анализ управленческих решений методами теории чувствительности.  
8. Взаимозаменяемости ресурсов в задачах линейного программирования.  
9. Специфика функционирования организационных систем.  
10. Задача распределения производственной программы в двухуровневой активной 

системе.  
11. Неопределенность в активных системах.  
12. Метод гарантированного результата.  
13. Методы прогнозирования при «снятии» неопределенностей.  
14. Метод формирования данных в активных системах.  
15. Моделирование двухуровневой системы с использованием метода формирова-

ния данных.  
16. Механизм организации горизонтального согласования в задачи «поставщик-

потребитель».  
17. Оценка эффективности инвестиционных проектов.  
18. Проектирование систем материального стимулирования как инструмент целепо-

лагания.  
19. Моделирование уравнительной оплаты труда.  
20. Моделирование сдельной оплаты труда.  
21. Использование таблиц решений в задачах управления.  
22. Многокритериальность в задачах принятия решений. 

Рекомендуемая литература 

1. Фатхутдинов Р.А. Разработка управленческого решения: Учебник для вузов.-
2изд., доп.-М.: ЗАО Бизнес-школа «ИНТЕЛ-СИНТЕЗ», 1998.-272с. 

2. Бурков В.Н., Новиков Д.А. Теория активных систем: состояние и перспективы. М.: 
СИНТЕГ, 1999. - 128 с. 

3. Новиков Д.А. Механизмы функционирования многоуровневых организационных 
систем. М.: Фонд «Проблемы управления». 1999. – 150 с. 

4. Ларичев О.И. Теория и методы принятия решений. Учебник. – М.: Лотос, 2000.-
296с. 

5. Методические указания к выполнению курсового проекта «Разработка управлен-
ческих решений». 
Методические указания к выполнению лабораторных работ по курсу «Разработка 
управленческих решений». 

 

СОСТАВ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

Председатель комиссии Павлов Олег Валерьевич - декан факультета эконо-

мики и управления СГАУ, к.т.н., доцент. 
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Члены комиссии: 

1. Османкин Н.Н., зав. кафедрой менеджмента, профессор, д.э.н 

2. Засканов В.Г., зав. кафедрой организации производства, профес-

сор, д.т.н.; 

3. Гришанов Г.М., зав. кафедрой экономики, профессор, д.т.н. 

 


